=

UnternehmensGrin

Bundesverband der griinen Wirtschaft

Jahresberich014

UnternehmensGrtn e.V.
Wielandstr. 17 | 10629 Berlin | Tel.: (0) 8825 99 683 | Fax: (0) 30325 99 682
info@unternehmensgruen.dewww.unternehmensgruen.de



mailto:info@unternehmensgruen.de

INHALT

Editorial..........oovvviiiiiii
Politische Lobbyarbeit.................
Veranstaltungen.................oo......

Wichtige Publikationen..............

Unterstitzte Kampagnen und K

Projekte.......cccooeeviiiiiiiiieiieee,
MitgliederentwWiCKIUNg..........cooouiiiiiii e 15
MitarbeItEIINNEN. ... . e 16

UnternehmensGriig Jahrebericht2014


file://Diskstation/ug/Projekte_2015/Jahresbericht%202014/jahresbericht2014_2.docx%23_Toc417548344

8
=
O

e

®)

LL

LiebelLeserinnen,

Liebe Leser,

Gemeinsam mit den mehr als 150
Mitgliedern organisierte unser
Verband auch im Jahr 2014 wieder die
politische 'Stimme der griinen WAr
schaft. Der Koalitionsvertrag und die
politischen Beschliisse der amtiere
den Bundesregierung zeigen, dass es
diese Stimme dringend braucht. Die
schwarzrote Koalition kann sich nicht
zu einer Abkehr von der Nutzung foss
ler Energietrager durchringen, der w
bau der Erneuerbaren Energien wird
verlangsamt und auf europaischer
Ebene dohen die Verwasserung von
Sozial und Umweltstandards durch
Freihandelsabkommen wie TTIlénd
CETA

onsAgenturen; vom Effizienzspezsli
ten Uber ein Filmkunstkino mit Bio
Resaurant, bis zum Portal fur grine
Jobs, Starups fir GreedT oder der
ersten mobilen BidBar Deutschlands.
Die Unternehmerinnen und Unte
nehmer vernetzen sich im Rahmen von
Regionaltreffen, tauschen sich aus und
bringen ihre Anliegen einer nachhalt

Im Laufe des Jahres haben wir daher gen witschaftspolitik in den Verband
unsere Offentlichkeitsarbeit verstarkt, gjn.

z.B. durch die regelmafige Bericht
erstattung im politischen Umweltax
gazin dertaz (zeg), die Einbeziehung
sozialer Medien und die Neugestaltung
der Homepage.

oNachhaltigkeit weiter denkend K W

Immer mehr Unternehmen schlieRen
sich unserem Netzwerk anwir kom-
ten in 2014 ein Mitgliederwachstum
von zehn Prozent verbuchen. Die Vie
falt der neuen Mitglieder spiegekin
breites Spektrum wider: Vom Experten
fur Gebaudeautomatin mit mehr als
700 Mitarbeiter_innentber eine Bie
Schokoladenmanufaktur hin zu rac
haltigen Beratungsund Kommunikait

In diesem Sinne freuen wir uns auf die
gemeinsamen Impulse und das Bng
gement fur eine zukunftsfahige Wr
schaftsweise!

Dr. Katharina Reuter, Geschéftsfiihrerin
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Vorstandv.l.n.r: Karl Friedrich RbmmeKatharina Reute(GF) Gottfried Harle JanKarsten Meier Axel Kaiser,Johan-
nes Angle, Andreas Buchnerklaus Stafe. Nicht im Bild: Ridiger Warnecke, Eugen Schlachter, Frank Herzog

Politische Lobbyarbeit

UnternehmensGriin setzte sich auch im Jahr 2014 fur die Durchsetzung nachhaltiger
schaftsweisen ein. Um dieses Ziel zu erreichen, traf der Vorstand des Verbandes im Rahr
Berlintage mitPoltiker_innen zusammer2014 lagen die Schwgunkte von UnternehmensGrti
unter anderem auf deEuropaische Vernetzung, TTIP, Bildung fur nachhaltige Entunckund
Energiepolitik

Gesprache mit Politiker mnen ternehmensGrin erarbeitete Positionspapier zum
Altbausanierungsgesetz,die  Steuergestaltung,

Bedenken zum geplanten Freihandelsabkommen
TTIP sowie klimaund energigolitische Fragen.
Wahrend der Berlintageund auch wahrend dge
restlichen Jahes erfolgten Gesprachmit folgen-
den politischen Entscheidungstragern:

In der politischen Lobbyarbeit geht es demrVe
band darum, fir solche Rahmensetzungen einz
treten, die Nachhaltiges Wirtschaftegrleichtern

und gréRere Chancen fur 6kologisch wirtschafte
de Unternehmen bietenDabei wird auf den 1E

fahrungsschatz meist kleiund mittelstandischer
Unternehmen mit ausgepragtem Nachhaltigkeit

bezug zuriickgegriffenZzwischen dem 6. und 8. q Dirk Becker $precherder AG Wirtschaft und
Mai 2014 fanén die UnternehmensGrin Energie SPD)

Berlintage statt. Die Vorstandsdelegation, kest Kerstin Andreae (Stellv. Fraktionsvorsitzende
hend aus Klaus Stahle, Gottfried Harle, Andreas  Biindnis 90/Die Griinen)
Buchner, Axel Kaiser, Karl Friedrich Rommel uncﬁ

Frank Herzog, sowie UntehmensGrin- Ge-

schaftsfuhrerin Katharina Reuter, trafen sictitm T Barbel Hohn (Vorsitzende des Ausschusses fiir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsiche

heit, Blindnis 90/Dig5riinen)

Mitglieder des Deutschen Bundestages

Andreas Jung (KlimaschutzbeauftragtebU)

Vertreter_innen der Parteien im deutschen rBu
destag. Themenschwerpunkte waren das vam U
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9 Dr. Gerhard Schick (Sprecher fimanzpolitik
Biindnis 90/Die Griinen)

1 Dieter Janecek (Sprecher fir Wirtschaftspol
tik, Bindnis 90/Die Grunen)

1 Dr. Thomas Gambke (Mittelstandsbeaugra
ter, Fraktion Bundnis 90/Die Grinen)

9 Lisa PausSprecherin fur SteuerpolitiBurd-
nis 90/Die Griinen)

1 Katharina Droge (Sprecherin fir Waetdth
werbspolitik Biindnis 90/Die Griinen)

9 Oliver Krischer (Stell Fraktionsvorsitzender
Bindnis 90/Die Griinen)

1 Beate MullerGemmecke (Sprecherin furr-A
beitnehmerlnnenrechte Bindnis 90/Die Gr
nen)

1 Annalena Baerbock (Klimapolitische Spech
rin, Bindnis 90/die Griinen)

SHPRURRG AR
WERANOGAG GRE

Dirk Becker, Frank Herzog, Katharina Reuter, Klaus Sta

Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit
Staatssekretar Gunther AdIEBRD)

© Bundesregkrung/ Sandra Steins

Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
Statssekretar Rainer BaakeRD)
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Klaus Stahle, Rainer Baake, Axel Kaiser, Katharina Reu

Weitere

1 GuintherOetinger (EUKommissafir Energie
CDU)

! Cem Ozdemir (Bundesvorsitzender Biindnis
90/Die Griunen)

i Ralf Ficks (Vorstandsmitglied Heint®blF
Stiftung)

Europaische Vernetzung

Das Jahr 2014 stanc

Za
ganz in Zeichen der t/ecopreneur
europdschen Zusan-  \_ ey
menarbeit. So wurde

gemeinsam mit der Griinen Wirtschaft aus Qste
reich und Enteprendre Vert aus Frankreictier
Grundstein fir das europaischidetzwerk Ecopre-
neur.eu gelegt. Gemeinsam werdediese Verba-
de auf europascher Ebene politische Lobbyarbeit
fur eine Umgstaltung der Wirtschafts Umwelt
und Energipolitik im Sinne der Nachhaltigkeit
machen. EOPRENEUR.BHOrdert soziale Innoa-
tionen in den Unternehmen. Im Fokus stdfier-
bei eine regonale, auf kleine und mittlere Unte
nehmen ausgrichtete Wirtschaftsstruktur.

www.ecopreneur.eu

www.facebook.com/ecopreneur.eu

www.twitter.com/EcopreneurEU

UnternehmensGrlig Jahrebericht2014
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Veranstaltungen

c
Q
o)
c
>
=
£
7
c
©
L
3
>

P SN - €&

: ‘ | = . e
Juliane Reiber und Katharina Bter bei der Présentation der Abschlussprojekte in Berlin

Umwelt- Fragestellungen bearbeitet. Begleitenéanden

Wirtschaftsethik in Berlin insgesamt sechs Workshops bzw. Seminare statt,

LA Lo LA _ . dig von externen Fachleutegurchgefuhrt wu- .
I YUSNJ RSY ¢AdSt a{lbdos N&.aThe(an{%i&tlmﬂrhe% %e%sb‘?éls%&‘sgureckhltl t SKH
luden am 23. Februar 2014 UnternehmensGrUnChe Rahmenbedingungen ¢kologischen Wirtscha

u.nd dieGLS Banku el.ner M(?ltlnee n Ber“h Mitte tens, nachhaltige Bilanzierung und Grundlagen
ein. Prof. Dr. Joachim Wiemeyeikatholischer vonTeam und Kompetazentwicklung.

Theobge an der Universitdt Bochumiichel
Cunnag¢ Vorsitzender der Geschaftsfuhrung der
Veolia Wasser GmbH urideidi KoscheMitglied
des Abgeordnetenhauses (Bindnis 90/ Diai-Gr . . .
nen) diskutierten den 6konomischen und eth firmen-Projektes in Stuttgart

schen Umgang mit Trinkwasser. Moderiert weird Am 11. Juli 2014 war es wieder soweit: 40 duni
die VeranstaltungonDr. Katharina Reuter.

Abschlussveranstaltung des Juniare

rinnen und Junioren aus unserem Projekt
"Juniorenfirmen afidem Weg zum nachhaltigen

Wirtschafte wurden die  Nachhaltigkeits
Abschlussveranstaltungder Nachh&  yrkunden 2014 durch das Umweltministerium

tigkeitstraineesin Berlin BadenWirttemberg Uberreicht.

Im Rahmen einer feierlichen Abschlussverahsta 'M Projektjahr 2013/ 2014 nahmerfie Schiilem-
tung im Grand Hotel Esplanaden 2. Juli 2014 Nen und Schiler aus sieben Schulen die Chance
nahmen die Teilnehmer innen des Junioren wahr, ein Nachhaltigkesprojekt in einem der 16
firmenprojekts in Berlin ihr Zertifikat fur eine teilnehmenden Unternehmer.l durc.hzufUhrer].
Nachhaltigkeitsqualifikation in Empfang. Dig-J Nach .GruBV\./o.rten. von "Abtellungslelte.r Martin
gendlichen habenwahrend ihres dreimonatigen Eggst.eln,- Ministerium fu.r. Umwelt, Klima und
Betriebspraktikums in einenUnternehmen mit Energlgwwtschaft BadeWurt.tember.g. und Dr."
nachhaltigem Profil einschlagige Projekte bZW_Katharlna Reuter, stellten die beteiligten Sahil
rinnen und Schuler ihre Projekte vor. Den Vértr

UnternehmensGrlig Jahrebericht2014


https://www.gls.de/
http://www.ruhr-uni-bochum.de/cgl/biographie.html
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|

L

-

?‘;;&:-'

1
(2
-
-

-

A

-
)

P <«

Wi

(-
()
(@)]
(-
)
=
]
i)
7))
(-
©
| -
)
>

Bei der Projekprasentation in Stuttgart im Juli 2014

gen folgten die feierliche Ubergabe der Urkunden! y 1 SNJ RSNJ CNJ 3S&a (St fdzy3a a?
und ein kleiner Empfang, an dem sich allel-Tei9 9D FNNJ {f SAyS dzyR YAGGHf S
nehmerinnen und Teilnehmer Uber das vergang der Inhaber der Stelzenmuhle, Hermann Gutler,
ne Projektjahr und die gemachten Erfahrungeneine besorgniserregende Zustandsbeschreibung
austauschten. seiner mittelstandischen Mihle ab. Durch die
grofRziuigigeBefreiung der Industrie lastet auf ise
nem Betrieb ein immer grolRerer Kostémteil,
Jahrestagung 2014 in Stuttgart verursacht durch die EEGmlage. Gltler unte
x = = — N =, A C
Im Rahmen der Jahrestagung 2014 diskutierten™ " N3 OK_,Y aLOK oAy _ N N‘_] RAS S
. . . den letzten funf Jahren mehr als 5 Mio. EUR sAave
mehr als 40 nachhaltige Unternehmeénnen im tiert i die E ioBfi Wir Milller hab
Oktoberdie Themen Blrgerenergie, Steuergdrec Ij?e: ,vu.a. |(:K|eé Ynfrgle Ilj\r]\ASZ.EI Slr US Er‘] % iné & o
tigkeit und moderne Selbstvemltung der Wit & ZJ dzii § & N;}\ £ OK yl- - ; &va YYé
schaft. Unter der UberschriftaKleine Unte- _ _ ha'tI'erjl UL__ ir die B Zed y N
nehmen in Zeiten der groRen Koaliti@hatte Un- elnehdeln € If 5e (()jsyng . urh |e65raln'$|h"hlenn
ternehmengrin nach Stuttgart geladenMuhte- nachdem erst > un I_nZYVISC en (_') u er? von
. . . . der EEG@Jmlage befreit sind, kann sein Bieb die
rem Aras, fianzpolitische Sprecherin der Fraktion ) ]
. . . . . . Last nicht mehr schultern. Sebastian Sladek,
Bindnis 90/ die Grinen im Landtag, appellierte anSt bell chaftsfih q S
FEESY azANJ RNNFSy RAS SUONGRE's undy SRMAFNRy 98 oRVSy st «

Uberlassert, gerade in Deutschland und gerade in ?cbonau, rief zum Widerstand gegen die Politik

BadenWadrttemberg mussen wir der Motor flr SNJ . dzy RSaNB3IA SNz 3 | dzF &

Ressourceneffizienz und INOK K £ (A 31 Vi nocg \§e;\ g;(a@gr werdenwir mussen die

Thomas Gambke, MdB und Mittelstandsbeaudtra Biirgerenergie rettenDenn die Akteure, vor a-

ter der Bundestagsfraktion Blindnis 90/ Diel&Gr lem die Burgermr-len und Landwirte, We!Ched'? _
. e . R ersten 25% Anteile Erneuerbare Energien mdoglich
nen, skizzierte spatewie man zu einer grof3eren

Steuergerechtigkeitir den Mittelstand und fiir gemacht haben, sollen nicht bei den letzten 75%
Kleine Unternehmen kommen kann zum Zuge kommen." Die vier grol3en Energieve
' sorger, die die Entwicklung bisher versébia
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haben, sollen jetzt am Markt fir Erneuerbare Regionaltreffen
Energien beteiligt werden mit Schitzenhilfe der

Bundesregierung Zuséatzlich zalen von der Geschéaftsstelle in Berlin

organisierten Veranstaltungen, wurden auce-r
gelmalig Regionaltreffen von Mitgliedern von

auch eine Fihrung durch die BeutelsbacheryniernehmensGriin  ausgerichtet. Neben e-B
Fruchtsaftkelterei im Remstal, BadefhVirttem- triebsbesichtigungen wurden Themen  wie

berg, auf dem Programm. Thomas Maier, einerc")kostrom, Energiewende, TTIP und grine L
der Inhaber und Geschaftsfuhrer, flhrte durch den pansmittelmarkte diskutiert.

50 Mitarbeiter_innengrof3en Betrieb.

Neben den Vortragen und Diskussionen stand

Solider Mittelstand und Dezentrale 3. April 2014: BerliBrandenburg

Wirtschaft statt Big Business ' 14. Mai 2014: Region Stuttgart
23. Mai 2014: OberschwabeAllgaLg

Rund 100 Interessierte waren a@%.122014 der
gemeinsamen Einladung von GWO Berlin, de
Bundesarbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Fina 17. Juni 2014: BerlipBrandenburg
zen und UnternehmensGriin gefolgt. Es ging u 25. Juni 2014: Hamburg

die scharfe Kritik an der Vormachtstellung grof3er
internationaler Konzerne und die Frage, wie &in
tige Wirtschaftsstrukturen w@sgestaltet werden
konnen. Auf dem Podium diskutierten Gerd ldefi
len (GWO Berlin) und Lisa Paus (MdB Buindnis 9( 8. September: Kolg Bonn
Die Grinen), moderiert wurde die Veranstaltung [ Sy NIV ol el l013 1o [ o<1
von Dr. Katharina Reuter.

Bodensee

18. Juli 2014Ruhrgebiet

28. August 2014: Oberschwalbétigau
Bodensee

Die Verant
wortung fiirs

Fotos der Veranstaltung
Umwelt- und Wirtschafts-
ethik im Februar 2014

UnternehmensGrig Jahrebericht2014 8
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POLITIK & AKTIVITATEN THEMEN

¢

UnternehmensGrun

HOME

\

a8

Gemeinsam mehr verindern

Wichtige Publikationen

Kooperation mit der zeo2

Seit dem Jahr 201&operiertUnternehmensGrin
mit dem politischen Umweltmaaxinzeo?2 der taz

Bundesverband der
grunen Wirtschaft

VERANSTALTUNGEN

Newsletter

)

Voneinander profitieren

Webseite

Neuer Webauftritt:

unternehmensguen.de

Im letzten Jahr wurde die UnternehmensGrign
Website Uiberarbeitet. Sie ishunim fluiden -

signgestaltet und erscheint moderneAuf dieser
Seite veroffentlicht UnternehmensGrinBeitrage

Mediengruppe Die Zeitschrift hat eine Auflage zu aktuellen politischen Themen, Presseniitie-
von 15.000 Exemplaren und wird im deutsclaspr gen, Nachrichten zur Verbandsarbeit und \fera

chigen Raum vertrieben. Zusatzlich
wird sie an Multiplikatoren und En
scheider aus Wirtschaft, Politiknd
Verbéanden versendet.

In jeweils zwei der vier jahrlichre
scheinenden zeeAusgaben gibt es

einen zwodlfseitigen  Schwerpunkt|: ?

ay SdzS 2 A MiEr&© RusAH-0 & WIE GRUN IST
menarbeit mit UnternehmensGriin DAS INTERNET?
gestaltet wird.Mitglieder von Unte- " i
nehmensGrinbekommen die Zef- R s |

sdrift zeg zugesendet. Gleichzeitig

haben die Mitglieder von Unternehmensi die _ _
Maglichkeit zu Vorteilspreisen Anzeigen in der Unternehmen Als Referentin fungierte Frau &e

zeo zu schalten.

4 SNJ

[ dzF

staltungstermne.

Gastbeitrage und Podien

UnternehmensGrin isles Weie-
ren bei unterschiedlichsten Péd
umsdikussionen vertreten und
veroffentlicht diverse Gastbeitrage
in Zeitschriften anderer Verbande
und Unternehmen.Dr. Katharina
Reuter schrieb bepielsweisesine
Kolumnein dem Mal 1 Ay
ey’ S NH S &EGnitiative von

ay S d:

+ S NI yNachhaftigkelzyid Sy ¢

Spannungsfeld von Gender, Care und Gream Ec
nomya (Life e.V)Z Symposium¢ 10 Jahre UN

Dekade BNE

Zukunft gestalteN& (Ministerium

UnternehmensGrlig Jahrebericht2014


http://www.taz.de/!p4688/
http://www.taz.de/!p4688/
http://www.unternehmensgruen.org/
http://www.unternehmensgruen.de/

fur Kultus, Jugend und Sport Badéfurttemberg
& 2 ¢ ATSIP caso nichtth (Bundestagsfraktion
Bindnis 90 / Die Griinen)

Newsletter

Der UnternehmensGrihewsletter erreicht mit
jeder Verschickung etwa 2.500 Intesésrte aus
Wirtschatt,
wird der Newsletter monatlich versandt. Bein-

haltet neben Beitrdgen zu aktuellen Themen auch

die Vorstellung neuer Mitglieder sowie Verarista
tungshinweise.

Soziale Netzwerke

Seit 2014 ist UntmehmensGrin verstarkt in den
Onlinemedien prasent.Neben einer eigenen
Gruppe aufXing (> 500 Mitglieder) gibt es nun
einen Twitteraccount(> 800 Follower) und eine
Verbandsseite aufacebook> 800 Likes).

(o

UnternehmensGriin

Tweets ™

':J UnternehmensGrun
TTIP >> #SDS nutzt nur den grofRen
Konzernen | Sehr guter Artikel von
SilviaLiebrich sueddeutsche.de/wirtschaft

tti

un binden
@ 127 Fotos und Vi
= top agrar
—4 Die intensive Landwirtschaft hat nach Ansicht des Umweltbundesamtes eine
- h— Reihe von Umweltproblemen zur Folge. bit ly/ 1HTLmF
% E ﬁ .

Twitter-Seite von UnternehmensGriin

www.facebook.com/unternehmensgruen
4 www.twitter.com/UnternehmensGru
Fur unsere Projekte im Bereich "Bildung fir mac

haltige Entwicklung" ist digracebookSeite im
Aufbau Dort werden neben Neuigkeiten zumadPr

Politik und Gesellschaft. Seit 2014

jekt auch die Juniorenfirmen und Kooperatssn
partner vorgestellt.

& www.facebook.com/umweltprofisvonmorgen
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Pressemitteilungen

UnternehmensGrin widmete sich im Jahr 2014
besonders den Themen européische Vernetzung
TTIP, Bildung fuiNachhaltige Entwicklung und
nachhaltiger Energiepolitik. Hier ein Auszug au
2014 verotffentlichen Pressemitteilungen sowie
einige der Positionspapiere:

f 23.022014 5 A & | dza & A 2 Yrivikivéskedzo
FTNNJ I ff SKHa

1 26.022014 Unternehmensverband sagt Nein
ZuTTIP

01.042014 Kritik an Gabriels Planen zur Ene
giewende

22.052014 Verbande fordern. Wahlverser
chen bei EE®eform einhalten und fir e
rechte Kostenverteilung sorgen

1 28.052014 Industrieausnahmen beim EEG
sind mittelstandsfeindlich

1 25.062014 EUGipfel: Deutsche und franzés
sche Organisationen fordern verbindliches
Energieeffizienzziel

1 25.062014 Unternehmererklarung zum EEG:
Wir kdnnen ohne Energiepreis Subventionen

T 11.072014 Umweltministerium Uberreicht
Nachhaltigkeitsurkunden an Junioren

1 21.07.2014 Investitionsschutzabkommen ISDS
zerstort Chancen auf neue Griine Markte

i 06.082014 Die beste Sanktion gegen Rus
land: Massive Investitionen in die Gebaudes
nierung

E]

06.102014 Offener Brief an Kommissionspr
sident Juncker

UnternehmensGrlig Jahrebericht2014
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http://www.xing.com/net/pri870194x/unternehmensgruen
http://www.twitter.com/UnternehmensGru
https://www.facebook.com/unternehmensgruen
www.facebook.com/unternehmensgruen
www.twitter.com/UnternehmensGru
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http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/02/26/pressemitteilung-unternehmensverband-sagt-nein-zu-ttip/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/04/01/kritik-an-gabriels-plaenen-zur-energiewende/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/04/01/kritik-an-gabriels-plaenen-zur-energiewende/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/05/22/gemeinsame-pressemitteilung-verbaende-fordern-wahlversprechen-bei-eeg-reform-einhalten-und-fuer-gerechte-kostenverteilung-sorgen/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/05/22/gemeinsame-pressemitteilung-verbaende-fordern-wahlversprechen-bei-eeg-reform-einhalten-und-fuer-gerechte-kostenverteilung-sorgen/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/05/22/gemeinsame-pressemitteilung-verbaende-fordern-wahlversprechen-bei-eeg-reform-einhalten-und-fuer-gerechte-kostenverteilung-sorgen/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/05/28/industrieausnahmen-beim-eeg-mittelstandsfeindlich/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/05/28/industrieausnahmen-beim-eeg-mittelstandsfeindlich/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/06/25/eu-gipfel-deutsche-und-franzoesische-organisationen-fordern-verbindliches-energieeffizienzziel/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/06/25/eu-gipfel-deutsche-und-franzoesische-organisationen-fordern-verbindliches-energieeffizienzziel/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/06/25/eu-gipfel-deutsche-und-franzoesische-organisationen-fordern-verbindliches-energieeffizienzziel/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/06/25/unternehmererklaerung-zum-eeg-wir-koennen-ohne-energiepreis-subventionen/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/06/25/unternehmererklaerung-zum-eeg-wir-koennen-ohne-energiepreis-subventionen/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/07/11/umweltministerium-ueberreicht-nachhaltigkeitsurkunden-an-junioren/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/07/11/umweltministerium-ueberreicht-nachhaltigkeitsurkunden-an-junioren/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/07/21/isds-zerstoert-chancen-auf-gruene-maerkte/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/07/21/isds-zerstoert-chancen-auf-gruene-maerkte/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/08/06/die-beste-sanktion-gegen-russland-massive-investitionen-in-die-gebaeudesanierung/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/08/06/die-beste-sanktion-gegen-russland-massive-investitionen-in-die-gebaeudesanierung/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/08/06/die-beste-sanktion-gegen-russland-massive-investitionen-in-die-gebaeudesanierung/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/10/06/offener-brief-an-kommissionspraesident-juncker/
http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/10/06/offener-brief-an-kommissionspraesident-juncker/

Eigenstrom aus ineffizienten, klimaschadlichen
Kraftwerken an den Kosten beteiligt werden.

1 22.12.2014 Nachhaltiges Wirtschaften eow
paisch denken

C EEGNovelle: Gerechte Kostenverteilung
statt Industriesubventionen
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Positionspapiere

Nein zum transatlantischen Freihandelsalike

men TTIP Selbstverwaltung der Wirtschaft: Freiwilligkeit im

n . Kammerwesen
UnternehmensGrinsowie der européische uZ

sammenschluss nachhaltiger Unternehmensve Die Prufung der Zwangsmitglischaft in Industrie
bande (Ecopreneur.eu), sprechen sich gegen dasnd Handelskammern durch das Bundesverfa
geplante Freihandelsabkommen zwischen der Elsungsgericht in Karlsruhear fir den Bundesve
und den USA, einschlie3lich des dort ausgehkndeband der griinen Wirtschaft Anlass, sich kritisch
ten Investitionsschutzabkommens (ISD&)s. Als mit dem Kammerwesen zu befasseimdustrie-
Voraussetzung fir Freihandel und Investisen und Handelskammern spielen mit Blick aué d
schutz sollte der Vertrag so gestaltet werden, dassSicherung und Forderung dewaen Aisbildung
als Mafstab der jeweils hochste Umweltstandard,eine wichtige Rolle. Die Kammern dirfen aber mit
der hochste Sicherheitsstandard und die hochstenihren Dienstleistungsangeboten fir die Wirtschaft
sozialen Standards gesetzt werden und nicht-u kein Konkurrent fir die zahlenden Mitgliedsb
gekeht. triebe sein.

C Selbstverwaltungder Wirtschaft: Freiwi
ligkeit im Kammerwesen

C Nein zu transatlantischen Freihandelsa
kommen TTIP

EEGNovelle: Gerechte Kostenverteilung statt Offener Brief an JeaiClaude Juncker

Industriesubventionen UnternehmensGrin hat gemeinsam mit anderen

Eine Reihe von Umweltind Verbraucherverb@&  Verbanden nachhaltiger Unternehmen aus Fkan

den, sowie auch UnternehmensGrin sehemdri
genden Nachbesserungsbedarf im parlameitar
schen Verfahren und fordern eine faire Beteiligung
am Gemeinschaftswerk Energiewendsie unte-
zeichnemlen Organisationen fordéen die Bun-
desregierung und den Bundestag dazu auf, Ibdus
rieausnahmen wie im Wahlkampf angekiindigt

reichund Osterreich in einem offenen Brief an den
gewdahlten Kommissionsprasident Je@laude
Juncker die Marginalisierung von Klimad Um-
weltschutz auf europaischer Ebene durch den
Zuschnitt der Junckd€ommission kritisiert.

C Offener Brief an Kommissionsprasident
Juncker

auf das notwendige Mal3 zu reduzieren und so

eine gerechtere Verteilung der Ef{nlage zu
erreichen. Dazu sollten die Rabatte bair EEG
Umlage auf stromintensive Unternehmene-b
grenzt werden, die im starken internationalen
Wettbewerb stehen. Darlber hinaus muss auch

@ Reinhard Biltikofer by E

Schon! 3 Unternehmensverbande aus D +
FR + AT fordern von #Juncker

nachhaltigere #Wirtschafts- und
Umweltpolitik: unternehmensgruen.org/wp-
content/upl ...

Al Entreprendre Vert
Lettre ouverte adressée a @JunckerEU
avec nos partenaires @ UnternehmensGRU
& @GrueWi pour défendre I'économie
verte entreprendrevert.org/2014/10/06/ent
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UnterstUtzte Kampagnen und und die energetische Modernisierung insgesamt

starker in den Mittelpunkt zu riicken. Dazu missen
Kooperationen nach Ansicht der Partner sowohl der Energieve
brauch gesenkt als auch die Energieeffizienz in
Gebauden erhoht werden. Das Positionspapier
TTIP unfairhandelbar aDSYSAY&alyY RAS SySNES(AaOF
ONdzRSoSaidlyRSa Ay 5SdzialOK
x X K wurde von etwa 3@rganisatbnenunterzeichnet.
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Zusammen mit mehr als 30
anderen NGOs (u.a. BUND,™
Nabu und GLS Treuhand) STOPI
kritisiert ~ Unternehmers- T I P
Grin das geplante Freiha

delsabkanmen TTIPUnter dem Slogam ¢ ¢ £ t «
Nein Danke! Transatlantische Partnerschaft geht
andershat das Netzwerk eifPositionspapiether-
ausgebracht, indem es einen Forderungskatalog
an die verhadlungsfihrenden Staaten aufstellt.
Gefordert weden neben Demokratie und Tran
parenz auch Rechtschutz fur Individuen und die
Beibehaltung hber europaischer Verbraucher
und Gesudheitsstandards.

Gemeinwohl6konomieBerlin

Die GemeinwohOkonomie
mochte in einem dmokratischen,
partizipativen und ergebniscdt
nen Prozess ein Wirtschaftssy
tem etablieren, in dem das &
meinwohl an oberster t8lle steht. Gemeaisam
engagieren sich die Mitglieder in Berlin und Bra
denburg fur die Weiterentwicklung und ¥feet-
zung der Bewegung der Gemeinwdgbkonomie.

NaschCommunity

Die NaSchCommunityist das

einzige  deutsdandweite nQSCh

Netzwerk  far Nachhaltlgeco..'.“.‘.“.,mt"‘I
Schilerfimen. Dort treffen

Schulerfirmen zusammen, die umweltgerecht und
sozial verantwortlich wischaften. In einem
Schaukasten prasentieren sie ihre Arbeit, tauschen

v.l.n.r.: Barbel H6hn (MdB), Christoph Meineke (Unteime

mensverbande Niedersachsen e.V.), dén Trittin (MdB), . . L
Dr. Katharina Reuter, Dr. Alexandra Bat@eisig (VW sich in Foren, Chats undner Materialbdrse aus

Betriebsrat) und unterstiitzen sich egenseitig. Auch Schiite
firmen, die umwelfreundliches Schulmaterial
vertreiben, sind in der NaSe€bommunity verte-

aDSONMdRSA yIi a ten.

Gemeinsam mit Partnern aus Industrie, Gekver Die Schilerfirmen werden inder NaSch
schaften, Verbraucherschiitzern und Umwettve Community auf UnternehmensGrin\e aufmerk-
banden setzt sich die Gebauddianz dafir ein, sam gemachund auf Veranstaltungen unBubl-
ein verbindliches MaRRnahmenpaket umzusetzenkationendes Vereins hingewiesen
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http://www.unternehmensgruen.org/blog/2014/03/02/duo-dolores-et-ea-rebum/
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Gremien
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Beirat, Nachhaltigkeits und Qualitditsmanag-
ment (Master), HWRBerlin

In dem zweijahrigen berufsbegleitenden Maste
studienganga b I OK K I -f uindh QUalBsksiia-a
y I 3 S Ylérgletr die Studierenden prozsorien-
tiert und Schnittstellen Gbergreifend zu denken.
Unter Beachtung der aktuellen gesellschaftlich
relevanten Themen wie nachhaltige Entwicklung,
Energie und Ressourcenmanagemerdgowie Ki
maschutz entwickeln sie operative und strateg
sche Ziele, um tternehmen langfristig nachhaltig
und zukunftsfahig zu gestalten. Unternehn@niin

ist durch Dr. Katharina Reuter im Studiamgslei-

rat vertreten

Beirat, Nachhaltige Entwicklung (Bachelor),
Hochschule Bochum

Seit dem Wintersemester 2013/2014 gibt es den
interdisziplindren Bachelorstudiengarg b | O-K K |
G§A3S 9y (ad deOHothsehul Bochum. Die
Studierend@a des Studiengangs befassen sich mit
den gesellschaftlichen Herausforderungen wie
Klimawandel, Ressourcenknappheit und volkswir
schaftlicher Stabilitat und entwickeln Strategien zu
deren BewaltigungZu den Studieninhalten géh
ren neben Okologie und Gelsahaft, Governance
und Partizipation, auch Nachhaltiges Wirtschaften
und Produki und TechnikgestaltungUnterneh-
mengarin ist durch Dr. Katharina Reuter im Stud
engangsbeirat vertreten.
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Projekte

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Im Jahr 28 y ¢ dxNERSaltigeJuniorenfirmeid
als UNDekada-Projekt 6Bildung fur nachhaltige

NB y F A fitde®t Y&l Schiler_innen und Ausz
bildenden (Juniorinnen und Junioren) unteme

nachhaltigen Wirtschaftens. Es vermittelt ihnen
bereits vor Berufseintti ein Verstandnis Uber die
Vereinbarkeit von Wirtschaft, Umwelt und sozialer

Gerechtigkeit. Im Jahr 2014 wurde dieses Projekt

sowohl in Baden Wirttemberg, als auch in Berlin
durchgefihrt.

Baden Wirttemberg

Die Progktgruppe in BadeiWirttembergumfass-
te knapp 50 Schilerinnen und Schilerdiese
wurden durch die teilnehmenden Schulen und
Unternehmen engagiert betreut Das Spektrum
der umgesetzten Projekte ist vielfaltig: Es reicht
vom naturerlebnispadagogischen  Kindegsr

Berlin

In Zusammenarbeit mit der Elin@stromSchule,
der BrillatSavarirSchule und der MarcdBreuer
Schule wurde das JuniorenfirmeRrgekt auch

Entwicklungt I dz& 3 ST SA OKy S ®o- a o1k Betiif diirshgehihrtWdzy A

Die Schilerinnen und Schiler arbeiteten mit-U
ternehmen aus den unterschiedlichsten Sektoren,

merisches Denken und Handeln unter dem Leitbild .

wie etwa einer Veranstaltungsorganisation, einer
Druckerei oder einem sozialen Dienstleistungsu
ternehmen zusammenDie Shiler_innen eige-
ten sich Kenntnisse in den Bereichen betriebliche
Organisation, Qualitatuind Umweltmanagement,
sowie in der Analyse der Enerdgiffizienz von
Gebauderan.

5Fra tNR2S1G obl OKKFfGdA3a] SA
erstmals eine Forderungudch den Berliner Senat.

Neu ist die Kooperation mit Misiad Berlin, dem
turkischen Unternehmerund Industriellenverein.

grammen Uber Paketlésungen flrachhaltige
Holzbodenaufarbeitung und Renovierungsanstr
OKST oAa KAy Tdz SAYySN
zu den HotSpots eines nachhaltigen Hotelsinb-
rinnen und Juniorerarbeiteten an umweltfreud-
lichen Mobilitatskonzepten fur die Mitarlbe
ter_innen bilanzierten den COFulabdruck der
eigenen Schule oder beschaftigten sich mit de
N!mobil (Nachhaltigkeitsmobil).

Onder Costan (Geschéftsfiihrer Miisiad Berlin), Juliané
ber (Projektleitung, UnternehmensGrin), Axel Kaiser (3
stand UnternehmensGriin)
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Mitgliederentwicklung

Wir begriRen die neuen Mitgliedsunternehmen 2014:

| -

Q
o
D
=)
=
p=

&

Der Marktladen

Regionalwert AG

Biirgeraktiengesellschaft in der Region Freiburg ﬂ

DIE FREIEN FRIESEN

MEDIENDESIGN - STRATEGIE
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Muhterem Aras

\NF4
WETHAG
- O r@p EEN p h
WBUS (G 31 ccofuchs
H B B Energieeffizienz & Regenerative Energien

Kiehack:peter @ stand op!

BLYSS

"~

Gondort ..

Eine Liste aller Mitglieder finden Sie unter:
www.unternehmensgruen.org/uebeuns/mitglieder/
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